Familia Vitae
polgári társulás
szervezeti és működési szabályzata
1. rendelkezés

Név és székhely
Név: Familia Vitae, o.z. 
Székhely: Nám. mládeže 41 /8, 932 01 Veľký Meder 

2. rendelkezés
Célkitűzések
1.) A Társulás működésének fő célja: a gyermekek és a gyermeket nevelő családok védelme, a családok jólétének erősítése, a megelőzés, a családi élet összeegyeztetésének elősegítése és támogatása a következők szerint:  
a. a családot veszélyeztető krízishelyzetek kialakulásának megelőzése,  a család mint  legkisebb társadalmi egység működésének helyreállítása (a gyermek  szükséges kiemelése a nukleáris családból, támogatás nyújtása az ideiglenes elhelyezés ideje alatt és az intézményből a családba történő visszatérés és beilleszkedés során.)

b. a negatív hatások csökkentése és elkerülése, 
c. az okok felderítése és nyomonkövetése,
d. a család és a gyermekek szociális kirekesztődésének és elszigetelődésének megelőzése 
2.) A fő célkitűzés megvalósításának módja:
1. A szociális és gyermekvédelmi rendelkezések alkalmazása a családon belüli krízishelyzetek kialakulásának megelőzésére, legfőképp:

a. olyan irányultságú közösségi programok, tréningek, tájékoztató előadások szervezése melyek a szülői jogok és kötelességek széleskörű ismeretét, valamint a családi együttműködést, a család  mint rendszer hatékony működését, funkciójának megvalósulását segíti elő, 

b. a házastársak közti, valamint a szülő – gyermek kapcsolatok kialakítása és megerősítése,

c. konfliktuskezelési stratégiák fejlesztése és az új helyzetekhez történő alkalmazkodási képesség kialakításának elősegítése, megerősítése,

d. önsegítő tevékenységek szervezése a családként történő együttműködés hatékonyságának javítására, valamint a ehhez szükséges kompetenciák megerősítése céljából,

e. szociálpatológiai jelenségek kialakulásának megelőzése cáljából szervezett tevékenységek, programok által,

f. gyermekek számára alkalmas kulturális és hobbitevékenységek, valamint a szabadidő tartalmas eltöltésére irányuló elfoglaltságok szervezése által,

2. A gyermek valamint a felnőtt egészséges testi, pszichikai és szociális fejlődésére ható negatív tényezők csökkentésének és megszüntetésének megvalósítása a család és gyermekvédelmi rendelkezések alkalmazása által, a következők szerint:

a. közvetlen szakmai segítségnyújtás a gyermekek és gyermeket nevelő családok részére a nevelési problémák, a családban felmerült nehézségek megoldására, tekintettel a gyermek elsődleges szükségleteire, melyet a mindenkor hatályos törvényi rendelkezés előír, 

b. a gyermekekre és a gyermekeket nevelő családokra ható negatív tényezők nyomon követése 
c. a lehetséges okok, kiváltó tényezők feltárása és a negatív hatások mérséklésére, csökkentésére irányuló törekvések megvalósítása 

d. a családban felmerülő nevelési problémák lehetséges kezelésének megismertetésére szervezett programok által

3. humanitárius segítségnyújtás által ( élelmiszer, ruházat, háztartási kellékek stb.)

4. A célok megvalósításához rendelkezésre álló eszközök lehetséges formái:
a. szociális terepmunka, családgondozás

b. szociális és speciális pedagógiai tanácsadás 

c. családi életközösség helyreállítása

d. gyermekek korrepetálása,
e. szociális kompetenciák fejlesztése

f. esettanulmányok megbeszélésére céljából összehívott konzílium

g. elsődleges és másodlagos prevenciós tevékenységek
3. rendelkezés

Tagság létrejöttének és megszűnésének feltételei
1. A Társulás rendes (egyéni) és pártoló (magán, vagy jogi személy) tagságból álló szervezet . A tag belépése a Társulásba az elnökhöz intézett írásbeli nyilatkozattal történik. Amennyiben az elfogadásra kerül, a belépni szándékozó tag kijelenti, hogy a belépés feltételeivel rendelkezik, az egyesület alapszabályát, működési kódexét magára nézve kötelezőnek ismeri el, 

2. Az Társulás a következő állandó tagokból áll: a polgári társulás elnöke, szociális és adminisztratív munkatárs, családgondozó munkatárs, akik egyetértenek a társulás szervezeti és működési szabályzatával és céljaival, és tevékenységük során ezekkel összhangban járnak el. 

3. A Familia Vitae polgári társulás lehetőséget biztosít az önkéntes tagságra. Önkéntes lehet minden fizikai és jogi személy aki egyetért a polgári társulás szervezeti és működési szabályzatával és céljaival, valamint ezekkel összhangban jár el.

4. A tag felvételéről a társulás elnöksége dönt. A tagság kezdete a tagsági kérelem elfogadásának napjától hatályos. 

5. A tagság megszűnhet a polgári társulásból történő kilépéssel, kizárással, elhalálozással vagy a társulás megszűnésével.
4. rendelkezés

A tagok jogai és kötelezettségei
1. A tagok kötelezettségei:
- a társulás működési szabályzatának betartása, 

- a társulás jóhírének megőrzése, 

- a társulás vagyonának megóvása: elidegenítés, kár okozása, megrongálódása ellen 
- a tagsággal járó minden változás bejelentése
2. A társulás minden tagja köteles:
· úgy járni el, hogy magatartásával ne veszélyeztesse a társulás jóhírét

· a társulás céljait és érdekeit mindenkor megfelelő módon képviselni

· a társulás többi tagjával csapatmunkában együttműködni
3. A társulás minden tagja jogosult:
· a társulás tevékenységében való aktív részvételre,
· szabadon véleményt nyilvánítani, a társulás hatékonyabb működésének érdekében javaslatokat tenni

· a társulás minden tagja választhat és választható,
· a társulás vagyonának és egyéb eszközeinek használatára amennyiben az összhangban van a társulás szervezeti és működési szabályzatával
5. rendelkezés

A társulás szervezeti egysége
1. A társulás szervezeti egysége
a. Igazgató – alapító tag 
b. Bizottság

c. szakmai tanács  
d. Revízor
2. Munkatársak:
e. Szociális munkás, adminisztratív munkaerő  (alapszemélyzet)

f. Családgondozó szociális munkás (alapszemélyzet)

g. Gyógypedagógus, speciális pedagógus (alapszemélyzet)

h. Szakmai felelős (alapszemélyzet)

i. Önkéntesek
3. A társulás választási időszaka korlátlan.

4. A következő foglalkoztatási jogviszonyban 1. pont a) és 2. pont e), f), g) a h) a munkavégzés bérezés ellenében történhet. A következő foglalkoztatási jogviszonyban 1. pont b), c), d) valamint 2. pont  i) a munkavégzés során tiszteletdíj kifizetésére kerülhet sor.
6. rendelkezés

Igazgató – alapító tag, cégvezető, vezető tisztviselő
1. A Társulás igazgatója mint jogi személy irányítja és képviseli a  polgári társulás működését. Döntési joggal rendelkezik minden olyan kérdésben melyet törvény, jogszabály vagy a szervezeti és működési szabályzat nem ír elő.

2. Az igazgató köteles a következő évre vonatkozó költségvetési javaslatát a szakmai tanács elé beterjeszteni legkésőbb a tárgyév megkezdése előtt egy hónappal. 

3. Igazgatóként megválasztható minden olyan fizikai személy aki cselekvőképes és feddhetetlen. 

4. A szakmai tanács kizárólagos hatáskörébe tartozik az igazgatói posztra javasolt személy megnevezése, kinevezésére történő javaslat előterjesztése, kinevezéséről szóló döntés meghozatala és a kinevezés visszavonása.

5. A szakmai tanács az igazgatót tisztsége alól felmenti, amennyiben: 
a. ellene büntetőeljárás van folyamatban vagy tisztségével összefüggő bűncselekménye miatt, a büntetőjogi felelősség jogerős megállapításával, az ítélet jogerőre emelkedik
b. azt önként indítványozza

6. A szakmai tanács az igazgató tisztségének visszavonását kezdeményezheti amennnyiben:

a. hat hónapot meghaladó betegsége nem teszi lehetővé, hogy kötelezettségeinek eleget tegyen

b. a szervezeti és működési szabályatban foglaltakkal ellentétesen cselekszik 
c. a revízor vagy a szakmai tanács egyik tagja erre irányuló kérelmet nyújt be 
7. A kinevezéshez  és a tisztsége alóli felmentéshez a szakmai tanács tagjainak legalább kétharmad arányú szavazata szükséges. 
8. Az alapszemélyzet: (szociális munkás, adminisztratív munkatárs,  és családgondozó munkatársak) munkavégzéséért az igazgató tartozik felelősséggel.

9. Az alapszemélyzet: (szociális munkás, adminisztratív munkatárs,  és családgondozó munkatársak) valamint az önkéntes munkaerő kiválasztása mindenkor az igazgató hatáskörébe tartozik.

10. Az alapszemélyzet: (szociális munkás, adminisztratív munkatárs,  és családgondozó munkatársak) szakmai munkájának minőségéért az igazgató tartozik felelősséggel.

11. Az igazgató jogköre továbbá a különböző munkakörökben betöltött tevékenységekre vonatkozó munkabér és a tiszteletdíj mértékének megállapítása.

12. Az igazgató és a szakmai felelős együttesen jogosult a szociális munkás, adminisztratív munkatárs valamint a családgondozó munkavégzésének ellenőrzésére. 

13. Az igazgató jogosult a szociális munkás, adminisztratív munkatárs valamint a családgondozó által vezetett szakmai dokumentáció felülvizsgálatára és ellenőrzésére. 
7. rendelkezés
Szociális munkás– adminisztratív munkatárs
1. Szociális munkás – adminisztratív munkatárs munkakörben foglalkoztatható minden olyan fizikai személy aki  a Bizottság rendes tagja. 

2. Munkavégzése az igazgató ellenőrzése alá tartozik . 
3. Szociális munkás – adminisztratív munkatárs felelősséggel tartozik a munkavégzése során létrejött segítő kapcsolat törvényi rendelkezések és jogszabályi előírások alapján történő megvalósításáért.

4. A szociális munkás munkakörrel járó feladatok elvégzése mellett a társulás adminisztratív jellegű feladatainak is eleget tesz. 
8. rendelkezés

Családgondozó
1. Családgondozó munkakörben foglalkoztatható minden olyan fizikai személy aki  a Bizottság rendes tagja. 

2. Munkavégzése az igazgató ellenőrzése alá tartozik.

3. A családgondozó felelősséggel tartozik a munkavégzése során létrejött segítő kapcsolat törvényi rendelkezések és jogszabályi előírások alapján történő megvalósításáért.

4. Munkavégzéséről részletes szakmai dokumentációt vezet.
9. rendelkezés

Gyógypedagógus, speciális pedagógus
1. Gyógypedagógus, speciális pedagógus munkakörben foglalkoztatható minden olyan fizikai személy aki  a Bizottság rendes tagja. 

2. Munkavégzése az igazgató ellenőrzése alá tartozik
3. Gyógypedagógus, speciális pedagógus gyógypedagógiai szakmai tanácsadói, nevelési tanácsadói feladatköröket lát el, továbbá aktívan részt vesz az elsődleges és másodlagos megelőzés feladataiban. 
4. Munkavégzéséről részletes szakmai dokumentációt vezet.
10. rendelkezés

Szakmai felelős
1. A Társulástól független, önálló szervként működik.  
2. Ellenőrzi,  felülvizsgálja a szociális munkások és családgodozók szakszerű munkavégzését. Szakmai változtatásokra javaslatot tesz. 

3. Ellenőrzi, felülvizsgálja a szociális munkás, családgondozó valamint az adminisztratív munkatárs által vezetett szakmai dokumentáció előírásoknak megfelelő vezetését. Hiányosságok észlelése esetén a változtatásokra javaslatot tesz.

4. A szakmai felelős személyére javaslatot a Szakmai tanács tesz, kinevezése a Szakmai tanács hatáskörébe tartozik. 
11. rendelkezés

Önkéntesek
1. A Társulás lehetőséget biztosít önkéntes munkavégzésre.
2. Önkéntes lehet minden fizikai személy aki a Bizottság tagja.

3. Az Önkéntes tag családgondozói feladatot csak az állandó tagok, családgondozók felügyelete alatt végezhet. 

4. Az önkéntes tagságáról az igazgató dönt. 

12. rendelkezés
Bizottság
1. A Bizottság a Társulás legfőbb szerve. A Társulás valamennyi tagja egyidejűleg a Bizottság tagja is. A Bizottság tagja jogosult a közgyűlésen részt venni és szavazni. 

2. A Bizottsági ülés határozatképes a Bizottsági tagok több mint felének jelenlétében. A Bizottsági döntés érvényességéhez a Bizottsági tagok több mint felének jelenléte szükséges. A Bizottsági döntés elfogadásához a minősített többség jelenléte szülséges. 

3. A Bizottsági ülést a Szakmai tanács hívja össze, legalább évente egy alkalommal. A Bizottsági üles helyszínét, időpontját, megtárgyalandó napirendi pontokat a Szakmai tanács köteles kihirdetni, legkésőbb az ülés megkezdését megelőző 15 napig.
4. A teljes ülésen az elnök vagy a helyettesítésére  kijelölt elnökhelyettes elnököl.
5. A Bizottság feladata: 

a.) A Szakmai tanács tagjainak kinevezésése és a megbízás visszavonása

b.) revízor kinevezése és megbízásának visszavonása

c.) a revízor által benyújtott, adott időszakra vonatkozó jelentés megvitatása

d.) a szervezeti és működési szabályzatra vonatkozó változtatások megvitatása

e.) A Társulás belső szabályzatának, ülésezés rendjének  valamint választási szabályzatának jóváhagyása

f.) a Társulás megszűnéséről szóló döntéshozatal 

g.) egyéb szükséges kérdésekben történő döntéshozatal
13. rendelkezés
Szakmai tanács
1. A Társulás Szakmai tanácsa három tagból áll. Irányítja a Társulás tevékenységét és a Bizottságok közt folyó munkát. A Szakmai tanács tagjairól a Bizottság a bizottsági ülésen dönt. 

2. Szakmai tanács: 
a. összehívja a Bizottságot, 
b. dönt az igazgató kinevezéséről és megbízatásának visszavonásáról, 
c. jóváhagyja az igazgató bérét,
d. rendelkezik a Társulás vagyonáról, döntéseket hoz a vagyon megvásárlásáról és eladásáról

e. irányítja a Társulás tevékenységét, 
f. dönt a tagok felvételéről, 
g. a tagokról nyilvántartást vezet, 
h. döntést hoz a tagok kizárásáról, 
i. tájékoztatja a tagokat a Társulás tevékenységéről

3. A Szakmai tanács saját tagjai közül választja  meg a Szakmai tanács elnökét 
4. A Szakmai tanács saját tagjaiból választ titkárt, jeggyzőkönyvvezetőt

5. A Szakmai tanács évente két alkalommal ülésezik. Az ülés összehívásáról és vezetéséről a Szakmai tanács elnöke dönt. 

6. A Szakmai tanács elnöke jogosult rendkívüli ülés összehívására. A Szakmai tanács összehívását kezdeményezheti a Társulás igazgatója, a tanács elnöke, valamelyik tagja.
14. rendelkezés
Revízor
1. A revízor a Társulás ellenőrző szerve, melyet a Bizottság választ meg. Felülvizsgálja a Társulás működését legkevesebb évi egy alkalommal. 
2. Revízor feladatai: 
a. ellenőzi a Bizottság határozatainak teljesítését, valamint a Szakmai tanács működését

b. figyelemmel kíséri a Társaság tevékenységét

c. ellenőrzi a Társulás gazdálkodását 

d. vizsgálatának eredményéről jegyzőkönyvet készít, melyet a Bizottság elé terjeszt. 
3.  A revízor feladatköre a függetlenség és pártatlanság elvén összeférhetelen a Szakmai bizottsági tagsággal. A revízor elszámolási kötelezettséggel kizárólag a Bizottságnak tartozik. 
15. rendelkezés

Jelentkezési ív

Minden tag belépése az egyesületbe az egyesület elnökéhez intézett írásbeli nyilatkozattal 
történik. A belépni szándékozó tag kijelenti, hogy a belépés feltételeivel rendelkezik, az 
egyesület szervezeti és működési szabályát magára nézve kötelezőnek ismeri el. A tagság a 
nyilatkozatnak az elnökhöz érkezése napján a nyilvántartásba vétellel kezdődik.

16. rendelkezés
A Társulás gazdálkodása
1. Az Egyesület vagyonával a pénzügyi jogszabályok és saját szabályzatai szerint éves költségvetés alapján gazdálkodik, melyet a Szakmai bizottság hagy jóvá.
2. A Társulás vagyonának védelme, nyilvántartása, vagyonnal történő gazdálkodás a pénzügyi jogszabályok és saját szabályzatai szerint történik és a revízor ellenőrzése alatt áll. 

3. A Társulás vagyonát képezi: 
a. fizikai és jogi személyek által nyújtott támogatások, adományok 

b. örökség, 
c. nyilvános gyűjtések,
d. a jövedelemadó szabadon felajánlható részéből befolyt összeg

e. ingó és ingatlan vagyon, 
f. egyéb bevételek melyekre a Társaság, a szervezeti és működési szabályzatban foglaltakkal összhangban, valamint a mindenkor érvényben lévő törvényi rendelkezéseknek megfelelően tett szert,

g. egyéb kiegészítő vállalkozás. 

4. A Társulás vagyona  kizárólag a  fentiekbe foglalt célok eléréséhez használható fel, továbbá  szükség esetén egyéb tevékenységek finanszírozásáa melyek összhangban vannak a Társaság szervezeti és működési szabályzatával.
17. rendelkezés

A Társulás megszűnése
1. A Társulás megszűnik: 
a. más társulással  létrejövő összeolvadás (merger) esetén

b. önkéntes feloszlással.
2. A Társulás megszűnéséről  és a  Társulás jogainak és kötelezettségeinek átruházásáról a Bizottság dönt.

3. A Társulás önkéntes feloszlása esetén a Bizottság megnevezi a likvidátor személyét aki a felszámolást végzi. A likvidátor feladata a Társulás kötelezettségeinek kiegyenlítése. A likvidátor a fennmaradó vagyonnal a Bizottság döntése alapján rendelkezik.  A Társulás megszűnéséről, megszüntetéséről a likviádort jelentési kötelezettség terheli a Belügyminisztérium felé. 
18. rendelkezés
Záradék
1. A jelenleg hatályos szervezeti és működési szabályzat tervezete a Bizottság által 2016. április 26-án került megvitatásra és elfogadása. 

2. Ezen szervezeti és működési szabályzat az elfogadás napján lép hatályba és a 2014. április 16. napjától alkalmazott  VVS/1-900/90-39244-2. MV SR  azonosító számmal rendelkező szabályzat helyébe lép. 
